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A aprendizagem ocupa um lugar cen-
tral na vida dos profissionais envolvidos 
com a educação. Contudo, os cursos de for-
mação de professores enfatizam, tradicio-
nalmente, as teorias clássicas da aprendiza-
gem, algumas das quais baseadas em etapas 
de desenvolvimento que se encerram com o 
começo da vida adulta. De alguma forma, 
essas abordagens apegadas à tradição clás-
sica parecem dar pouca importância à ma-
neira como adultos aprendem, especialmen-
te os jovens professores que deverão lidar 
com o aprendizado pelo restante de suas 
vidas. A ausência de uma reflexão consis-
tente sobre o aprendizado na vida adulta e, 
de modo especial, sobre a forma como jo-
vens professores desenvolvem suas identi-
dades profissionais parece ser uma das 
grandes lacunas dos cursos de formação de 
professores em nível superior. 

O modelo teórico proposto por Illeris 
(2013) chama a atenção pelo seu distancia-
mento dos processos de envelhecimento 
natural do organismo, enfatizando, por ou-
tro lado, dimensões mais gerais da aprendi-
zagem que perpassam toda a vida: a dimen-
são do conteúdo, que está baseada em co-
nhecimentos e saberes, e serve à construção 
de significados e ao desenvolvimento das 
habilidades e competências; a dimensão da 
interação, que diz respeito às ações, à co-
municação e à colaboração, e busca promo-
ver a integração do sujeito em sua comuni-
dade; por fim, a dimensão do incentivo, que 
tem a ver com a motivação, as emoções e as 

tomadas de decisão, pautadas no equilíbrio 
mental e nas competências socioemocio-
nais.  

De um modo geral, o Pibid trabalha 
com essas três dimensões, promovendo ex-
periências importantes para o aprendizado e 
o desenvolvimento das identidades profissi-
onais dos jovens professores no contexto de 
suas licenciaturas. Os conteúdos necessários 
para a prática docente são trabalhados de 
forma ativa, redesenhando o território da 
formação na execução de projetos na escola 
de educação básica.  

A interação entre indivíduos em dife-
rentes momentos e papéis, como coordena-
dores de área, supervisores e bolsistas de 
iniciação à docência, ocorre de forma cola-
borativa e cooperativa, no desenvolvimento 
de ações situadas em ambientes reais. Com 
efeito, a colaboração e a cooperação permi-
tem a superação dos desafios cotidianos da 
profissão, incentivando os jovens professo-
res no gerenciamento de suas carreiras. 

Considerando a importância desta 
discussão para o Pibid, a Universidade Fe-
deral do Acre promoveu, entre os dias 06 e 
09 de dezembro de 2016, o IV Seminário 
Pibid-Ufac, cujo tema desta edição foi Cola-
boração e cooperação na formação docen-
te. O escopo deste evento foi promover uma 
reflexão sobre a forma como os agentes en-
volvidos no Pibid-Ufac colaboram e coope-
ram no contexto de seus subprojetos. De 
acordo com Costa (2005 apud DAMIANI, 
2008), ambos os termos  - colaboração e 
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aprendizado significativo no ensino superior, seja ex-
ternamente entre os programas e ações promovidas 
pela Ufac e pelos sistemas de ensino, seja internamen-
te entre os participantes que fazem o Pibid acontecer 
na escola juntamente com a comunidade escolar. 
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cooperação - são precedidos 
pelo prefixo co, que diz respei-
to a uma ação conjunta, mas 
possuem diferenças substanci-
ais. Colaboração deriva do ver-
bo latino laborare, que signifi-
ca trabalhar, produzir, desen-
volver. Cooperação, por sua 
vez, deriva de operare, que 
significa operar, executar, fa-
zer funcionar. Ainda que os 
verbos sejam constantemente 
usados como sinônimos, é im-

portante ressaltar que para o Pibid é necessário que 
os agentes trabalhem juntos para executar seus proje-
tos em busca de uma cultura colaborativa na forma-
ção de professores. Em outras palavras, é preciso 
colaborar e cooperar para a consolidação de um 
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A 4ª edição do Seminário do Pibid Ufac, com o tema 
“Colaboração e Cooperação na Formação Docente”, ocor-
reu entre os dias 06 e 09 de dezembro de 2016, no campus 
sede da Universidade Federal do Acre.  

A cerimônia de abertura, realizada na noite do dia 06 de 
dezembro, no Teatro Universitário, contou com a presença 
das autoridades institucionais - Profa. Aline Nicole (Pró-

Reitoria de Graduação), Prof. Valmir Freitas de Araújo 
(Diretoria de Ações de Extensão), Prof. Elder Gomes da 
Silva (Coordenação Institucional Pibid), Prof. Mark Clark 
Assen de Carvalho (Coordenador do Parfor) -   e da a Pro-
fa. Nayra Claudinne Guedes, da Secretaria de Estado de 
Educação e Esporte  (SEE).   

Como palestran-
te convidada do IV 
Seminário Pibid 
Ufac, a Profa. Ilza 
Zenker Leme Joly, 
da Universidade 
Federal de São Car-
los (UFSCar), con-
tou suas experiên-
cias e projetos en-
volvendo a educa-
ção musical na es-
cola e formação de 
educadores.   

O público que participou da cerimônia de abertura foi 
prestigiado com a apresentação musical do Grupo de Cor-
das formado por Professores da Ufac.   

Mais de 700 integrantes do Pibid participaram das ati-
vidades nos quatro dias do evento, nas comunicações 
orais, demonstrações pedagógicas, painéis e exposição de 
pôsteres.  

Por fim, na sexta-feira (09), houve o coquetel de encer-
ramento, no Centro de Convenções, marcando o fecha-
mento dos encontros e discussões sobre os trabalhos apre-
sentados.  



No Centro de Convenções da Ufac, alunos e professores tive-
ram uma rotina intensa de apresentações de trabalhos. Dentre eles, 
foram oferecidos, pelos coordenadores de área, painéis e demons-
trações pedagógicas, além das comunicações orais, de alunos e 
supervisores, como fruto do trabalho desenvolvido nas escolas.  

Em torno de 70 comunicações orais foram apresentadas em di-
ferentes ambientes do Centro de Convenções. Essas apresentações 
são consideradas importantes e produtivas atividades por possibili-
tarem a discussão das intervenções pedagógicas, exposição das 
metodologias de trabalho e avaliações dos resultados.    

As apresentações de pôsteres foram feitas 
nos corredores de acesso aos blocos adminis-
trativos da Ufac, local onde habitualmente são 
expostos os trabalhos.  

Os participantes demonstraram, discutiram 
e socializaram  suas práticas de ensino. O mo-
mento oportunizou o encontro de amigos das 
diferentes áreas de atuação do Pibid Ufac.  
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Divulgue as ações do Pibid de sua escola. 
 Entre em contato com a nossa equipe de Gestão por 

meio do endereço eletrônico geped.pibid@gmail.com. 

Baixe o aplicativo do Pidid Ufac e 
saiba todas as novidades. 

 

http://app.vc/pibid-ufac 
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De 14 a 16 de dezembro de 2016 
aconteceu o VI ENALIC – Encontro 
Nacional da Licenciaturas, juntamente 
com o V Seminário Nacional do Pibid, 
o IV Encontro Nacional de Coordena-
dores do PIBID e X Seminário Institu-
cional PIBID PUC/PR. Os eventos co-
ordenados foram sediados na  PUC-PR, 
na cidade de Curitiba, e contou com 
cerca de 2500 participantes de todo o 
país.   

O Pibid Ufac foi representado pelo Prof. Elder Gomes da Silva (Coordenador Institucional), por Coordena-
dores de área e por bolsistas de iniciação à docência.   
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